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PUHEENJOHTAJALTA

Vuosi 2024 oli Future Boardille jalleen merkittava askel eteenpéin yhdistyksen kasvussa ja
yhteiskunnallisen vaikutuksen lisaamisessd.

Yhdistyksen kasvaessa keskustelu arvoista sekd toiminnan tarkoituksesta eli purposesta
lisaantyivat. Hallituksen johdolla yhdessa jaseniston kanssa kehitettiin néita eteenpdin.
Arvot sekd purpose julkaistiin Rapujuhlissa syyskuussa 2025. Olen erittdin innostunut
meiddn sanoitetusta purposesta:: Hiomme horjumattomia huomisen hallitustekijsita.

Ansaitusti arvoiksi muotoiltiin pyyteetén auttaminen, pyrkimys viisauteen ja vastuullinen
kadenjalki. Toivottavasti arvot ohjaavat toimintaamme niin yhdistyksena kuin hallituksissa
kohti entistd parempaa (ja horjumattomampaa) hallitusty&ta.

Uusi, vuoden 2024 aikana valmisteltu FutureProofed -sertifikaattimme ja sen ensimmdinen
oppimispolku, Tulevaisuustietoisuus, otettiin innolla vastaan. Sertifikaatti on osoitus
jasenistdomme halusta kehittad tulevaisuuskestavad hallitustyétd, joka vastaa muuttuvan
maailman tarpeisiin.

Hallitustydskentelyssa  syvennyimme  erityisesti  tulevaisuuden  keskeisiin  teemoihin,
tulevaisuustietoisuuteen, teknologiaosaamiseen, diversiteettiin ja edistyksellisiin tydtapoihin
hallitustydssa. Naiden teemojen ympdrille rakennetut toimikunnat loivat uutta sisaltéd -
kuten FuBon oman podcastin - ja tapahtumia, jotka vahvistivat jdsenistémme
asiantuntijuutta ja toimivat vertaissparrauksen hengessa.

Myés yhteistydkumppanimme olivat aktiivisesti mukana toiminnassa, ja yhdessa heidén
kanssaan kehitimme uusia tapahtumia ja toimintamalleja. Kumppaneilla on merkittava rooli
yhdistyksessamme, silld he mahdollistavat asioita sekd tarjoavat mahdollisuuden padasta
keskustelemaan hallitusten sidosryhmien kanssa. Yrityskumppaniemme liséksi laajensimme
yhteistydtdmme muun muassa Tampereen kaupungin ja Tampereen yliopiston kanssa.

Vuoden aikana jasenméaramme kasvoi ennatyksellisesti. Kiitos kaikille jasenillemme,
alumneille kumppaneillemme ja yhteistyétahoillemme panoksestanne vuonna 2024. Teidén
ansiostanne olemme valmiita jatkamaan tyétdmme ja luomaan uusia menestystarinoita
my6s vuonna 2025. Vuoden 2025 vuosikokous paattad minun 6 vuoden erittdin aktiivisen
ajan FuBon hallituksen toiminnassa. Onkin ilo néhdé miten FuBo on mennyt eteenpdin ja
tulevaisuus nayttad entista horjumattomammalta. Iso kiitos tasta kaikille!

Klaus Breitholtz
Hallituksen puheenjohtaja 2024, Future Board ry
(hpj 24 & 23, 1j 22 & 21, Hallituksen jasen 20 & 19)
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STRATEGIA, PURPOSE JA ARVOT

Hallitus jatkoi strategian eteenpdin viemistd uuden hallituksen kanssa. Vastuualueet
hallituksen jGsenille 18ydettiin strategian tavoitteiden kautta ja jokaisella hallituksen
iasenella oli myds henkilokohtaiset tavoitteet hallituksessa, jota seurattiin saanndllisesti
hallituksen kokouksissa.

Strategian pohjautuva kattoteema sis@lléssd, oli edelleenkin “Hallitustyd 2030” ja sen
sisalldt  joettiin edelleen  pienempiin  tulevaisuuslinssiteemoihin.  Tulevaisuuslinssit ovat
ndkemys siitd, miten Future Board ndkee tulevaisuuden hallitustydn. Naiden linssien avulla
tarkastelemme tulevaisuuden hallitustyta.

Vuoden 2024 aikana teimme niin sisdltéja kuin viestintda sekd tapahtumia ndiden linssien
ympdarilta. Tata varten kaynnistimme 2024 myds jokaisen linssin ympdrille toimikunnan,
joka tuottaa sisaltéa ja tapahtumia aihealueensa ympadrille. Hallituksen jasenista valikoitui
jokaiselle toimikunnalle vetdija ja jokaisen linssin omistaja. Nama linssit ovat:

TULEVAISUUS-
TEKNOLOGIA EDISTYKSELLISET DIVERSITEETTI
T\(OTAVAT T|ETO|SUUS

Linssit jatkavat yhdistyksen tulevien tapahtumien ja koulutusten sisalléllisessé keskiossa.
Taman lisaksi Future Board jatkaa systemaattisesti vuoden 2023 alussa tehdyn strategian
toteuttamista ja moniin tavoitteisiin on jo paasty.

PURPOSE

Vuoden 2024 aikana hioimme yhdistyksen purposen ja arvot, jotka ovat seuraavat:

Purpose:

“HIOMME HORJUMATTOMIA HUOMISEN HALLITUSTEKIJOITA.”
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AUTTAMINEN VIISAUTEEN KADENJALKI

FUTURE BOARD | TOIMINTAKERTOMUS 2024




DIVERSITEETTITOIMIKUNTA

Toimikunnan vet&jénd toimi hallituksen jasen Joshua

Moorrees.

Diversiteettitoimikunnassa  suunniteltiin ja toteutettiin 6

jaksoa Huomisen hallitustekija -podcastjaksoa.

Toimikunta  suunnitteli ~ myds  Diversiteettilinssista
oppimispolun, joka toteutetaan kevadalla 2025.

Lisaksi toimikunnan teemaa vietiin eteenpdin erilaisten
puheenvuorojen  ja  kirjoitusten  kautta  (esim.
Kauppalehden _artikkeli).  Nailla  kirjoituksilla  ja

puheenvuoroilla on pyritty lisaégmaan FuBon j@senten
haluttavuutta  diversiteettia edustavina  hallituksen

jGseningd.

EDISTYKSELLISET TYOTAVAT -TOIMIKUNTA

Toimikunnan vet&jand toimi hallituksen jasen Jonna Kallioniemi.

Toimikunta suunnitteli toimintansa starttaamista sisdltdjen osalta vuodelle 2025, jolloin on
tdman toimikunnan vuoro suunnitella podcastkausi sekd opintopolku FutureProofed-
sertifikaattia varten.

Toimikunnassa kirjoitettiin blogikirjoituksia teemasta (mm. Hallituspartnereiden blogiin) seka

pohdittiin, minkdlaisia  kokeiluja  Fubon omassa hallitustydssé  voitaisiin - tehdd.
Toimikunnassa ideoitiin myds puheenvuoro- ja koulutusideoita.
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https://www.kauppalehti.fi/uutiset/nuoret-hallitustekijat-vaativat-muutosta-menestysta-tuova-ilmapiiri-syntyy-kolmen-asian-kaavalla/6505e36c-d34a-4363-8e79-073ec8a4cdbb

TULEVAISUUSTIETOISUUS &
TEKNOLOGIAOSAAMINEN -TOIMIKUNNAT

Tulevaisuustietoisuuden ja teknologiaosaamisen toimikunta pdadtyivat vuonna 2024
yhdistémdadn voimansa ja toimivat yhtend toimikuntana. Toimikunnan vetdjing toimivat
hallituksesta Joni Simunaniemi ja Anni Tuominen.

Toimikunnassa panostettiin erityisesti FutureProofed- sertifikaatin ensimmdisen opintopolun
(Tulevaisuustietoisuus) sisaltdjen luontiin kevaalla 2024 ja sen toteutukseen syksylla 2024.

Lisaksi toimikunnassa toteutettiin  ensimmdiset kuusi jaoksoa Huomisen hallitustekija -
podcastia, jotka toimivat osaltaan sisaltéing myés opintopolulla sekd kirjoitettiin blogeja

toimikunnan teemoista.

Toimikunnassa ideoitiin myds sisaltéjan puhujiksi ja teemoiksi Future Boardin tapahtumiin ja
koulutuksiin.

Toimikunta toimi erityisesti WhatsApp-ryhménsa kautta.

TULEVAISUUDEN HALLITUSOSAAIJIEN
VERTAISOPPIMISVERKOSTO
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TAPAHTUMAT

Vuonna 2024 Future Board on jarjestanyt lukuisia tapahtumia jasenilleen. Taman liscksi
vuonna 2024 jarjestettiin uudestaan Hallitusretriitti (viime vuonna Boot Camp) -tapahtuman,
jossa casejen ratkaisun lisaksi oli fasilitoitu verkostoituminen. Taman lisaksi osallistuimme
jalleen Hallituspaikka -tapahtumaan ja olimme siellad yhtena virallisena jarjestdjand.

Osallistujamaarien suhteen monien tapahtumien osallistujamaara kasvoivat merkittavasti.

TAMMIKUU 2024

« Hallitusportaalin esittely (Teams)

« Yhteistapahtuma BoardmanGrown kanssa (Helsinki)

« YELkyselytunti (Teams)

HELMIKUU 2024

« KV-matka Varsovaan (40 osallistujaa, EVS score: 100%)

MAALISKUU 2024

« Vuosikokous (Helsinki + Google Meet, 15 osallistujaal).
TOUKOKUU 2024

« Hallitusretriitti (Haikon Kartano, 35 osallistujaa, EVS score: 92%)

SYYSKUU 2024

« Rapujuhlat (Helsinki, 40 osallistujaa, EVS score: 100%
« Mentorointiohjelman starttaus, 15 mentoroitavaa

LOKAKUU 2024

« Yrityskauppa ja Exitilta (Helsinki + etd, 42 osallistujaa, EVS score: )
« Hallituspaikkaetkot (Tampere, 26 osallistujaa, EVS score: 81%)
« Hallituspaikka (Tampere)

MARRASKUU 2024

« Vuosigaala (Tampere, 31 osallistujaa, EVS score: 91%)

JOULUKUU 2023

« Joululounaat (Tampere + Helsinki, 21 osallistujaa, EVS score: 100%)
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KOULUTUKSET &
FUTUREPROOFED -SERTIFIKAATTI

Vuonna 2024 koulutuksia jatkettiin edelleen videotallenteiden muodossa ja jatkoimme
Fubon jasenile tarkoitetun koulutustallennekirjaston luontia. Kaikki koulutusvideot 16ytyvat
vain jasenille tarkoitetulta Future Board:n nettisivuilta [6ytyvésta koulutustallennekirjastosta,
(salasanan takana).  Kouluttajina toimivat FuBon jdsenet, alumnit sekd kumppaneiden

asiantuntijat.

Vuonna 2024 aloitimme luomaan FutureProofed- sertifikaattia, johon kuului ensimmaisen

opintopolun suunnittelu ja toteutus teemasta Tulevaisuustietoisuus.

FutureProofed -sertifikaatti on uusi osa koulutuksia, joka tulee koostumaan neljasta Future
Boardin tulevaisuuslinssisté ja opintopolusta, jotka ovat:

TULEVAISUUSTIETOISUUS DIVERSITEETTI

TEKNOLOGIAOSAAMINEN EDISTYKSELLISET TYOTAVAT

FutureProofed -sertifikaatin saa kun on hyvaksytysti kaynyt kaikki oppimispolut.
Sertifikaatti haluttiin  siksi, ettd sen avulla jGsenemme voivat osoittaa, ettd on
tulevaisuusorientoitunut hallitustekija.

Oppimistavoitteet koko sertifikaatille:
« Kehittaa hallitustydn ajattelua: haluamme, etta sertifikaatin saaneet henkildt pystyvat
haastamaan hallitustydn ajattelua omissa hallituksissaan.
. Ettd FuBolaiset/sertifikaatin  suorittaneet ovat tunnistettavia ja kysyttyja hallituksen
jGsenid.
« Oppia lisdd moderneja tydtapoja myds kaytanndssd  turvallisessa  "FuBon
testiymparistossa

Kokonaisuutena oppimiskokonaisuus on luotu ajatellen, ettd sen tekemiseen tarvitsee noin
27 tuntia (= 1 opintopisteen verran). Téma tapahtuu 6 kk aikaikkunan sisalla. Suurin osa
asioista on milloin vain tehtévissa /osallistumisessa, mutta oppimispolun aikana kéaydaan
myds keskustelua pienemmissd oppimisryhmissa ja tehdaan yksi, isompi kehitystehtava.
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TULEVAISUUSTIETOISUUS-OPINTOPOLKU

Vuonna 2024 ensimmdinen oppimispolku oli TULEVAISUUSTIETOISUUS.

Tulevaisuustietoisuus-  oppimispolulla  |ahdettiin ~ kehittamaan  jgsenten  omia
tulevaisuusajattelutaitoja. ~ Oppimispolun  pohjalla  toimii  tutkijoiden  tekeméd
"tulevaisuustietoisuusprofiili” (Finland Futures Research Centre,Turun yliopisto), jonka eri
osa-alueet mittaavat jokaisen yksildllista taipumusta ajatella tulevaisuustietoisesti. Matkan
varrella syvennytiin erilaisiin aiheisiin, joiden taustalla pohdittiin asioita profiilin eri osa-
alueiden kautta.

Oppimispolku kesti noin 6 kk ajan ja sisalldissd  oli milloin vain katsottavissa olevia

koulutusvideoita, keskusteluita pienemmissd opintoryhmissa ja kehitystehtava.

Luvassa oli:
« Milloin vain katsottavissa olevia videotallenteita

ltsendisia tehtavia (joita tehtiin Google Docsissal)

Keskustelutehtavia, joita tehtiin  pienemmissd study groupeissa (paikan padlla
tapaamisia tai asynkronista yhteistydskentelyd)

Kehitystehtava

Mahdollista lisdoppimismateriaalia

Oppimistavoitteet tdllé oppimispolulla olivat:
« Mita on tulevaisuustietoisuus
« Miten hallituksen voi harjoittaa tulevaisuustietoisuutta
« Oppia luotsaamaan tulevaisuuslinssin avulla hallitusta kohti haluttuja tavoitteita kohden.

Oppimispolun aloitti yhteensa 23 jasentd neljassa eri
opintoryhmdss@: 2 Helsingin ryhmé&d, 1 Tampereen ryhma
ja 1 etaryhma.

FUTURE
PROOFED

v
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TALOUS

Taloudellisesti vuosi oli hyva. Tulos oli 13 131,72 euroa (2023 vuonna 14
714,33 euroa). Tulot jokautuivat varainhankintaan: 116 659,50 € ja
avustuksiin: 36 338,86 €, jotka tulivat Pirkanmaan liiton rahoittamasta
hankkeesta. Yhteensa tuloja oli 152 998,36 € (136 797€ vuonna 2023).
Menoja oli 139 791,55 € (122 058,04 € vuonna 2023).

Jasenmaksujen suuruus oli kaikilla jasenilla 200€. Jasenmaksuja maksettiin  yhteensa
140kpl (2023 vuonna 120 kpl). Alumnijasenten kertaluontoinen alumnien liittymismaksu oli

300€ (11 kpl).

2024 2023

152 998,36 € TULOT 136 797
139 79155 € MENOT 127 058, 04<
13 131.72%< TULOS 14 714,33 €
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KUMPPANIT

Vuonna 2024 oli 9 yhteistydkumppania. Kaikkien kanssa on solmittu sopimukset, joiden
sopimusaika on kolme vuotta, ja sopimushinta kuusi tuhatta euroa. Hallituspartnerit kuuluu
sisarverkostoon, joten heiltd ei mene kumppanuusmaksua. Kaikki kumppanit jatkoivat

yhteistydta Future Boardin kanssa ja uutena kumppanina aloitti Solidium.

Kumppanit ovat Future Boardin valitsemia hallitustyon edellakavijsita. He osallistuvat
aktiivisesti toimintaan esimerkiksi jarjestamalla tai hostaamalla tapahtumia ja koulutuksia,
osallistumalla yhdistyksen tapahtumiin sekd sparraamalla jasenia. Kumppanit saavat
yhteistyon kautta nékyvyytta Future Boardin viestinnassd ja pddsevat osaksi aktiivista
verkostoa, joka edustaa nuoria hallitustekijéita.

Vuoden 2024 aikana korostui entisestadn, ettd kumppanit toivovat kumppanuudeltaan
hyvin erilaisia asioita. Tasta syysta hallituksessa luotiin uudet kumppanuuskategoriat, jotka
astuvat voimaan vuonna 2025.
Naméa kumppanuuskategoriat ovat jatkossa:

1.HPJ - ns. strateginen kumppani, ngité voi olla 1-3 (14 500€/v)

2.TJ - ns. nykyisenkaltainen kumppani (8 000€/v) seka
3. Assistant - kertaluonteinen kumppanuus yksittdisessa asiassa) (2000 €/kerta)

Nordea <> Admincontrol

(?AL LANT CASTRENELLMAN
- &) LAHITAPIOLA

pwc

HALLITUS.
PARTNERIT ILMARINEN

SCLIDIUM

FUTURE BOARD | TOIMINTAKERTOMUS 2024




KUMMIT

Future Board ké&ynnisti kummitoiminnan vuonna 2023. Future Boardin kummit ovat tarkea
osa 'Hallitustyd 2030' -teemaa, joten heilld on merkittava rooli sisallén luomisessa.
Kummeilla on mahdollisuus osallistua koulutusvideoihin kouluttajina, osallistua aktiivisesti
Future Boardin hallitustydskentelyyn haastamalla perinteisia tydtapoja sekd olla mukana
vaikuttamassa ja jokamassa arvokasta tietoaan yhteisdssamme. Vuonna 2024 Olli

Lindroosista tuli Future Boardin uusi kummi nykyisten kummien joukkoon.

Vuonna 2024 kummit ndkyivat toiminnassamme mm. seuraavasti: he toimivat kouluttajina
tapahtumissa, hallituksen jGsenend sekd podcast-vieraana sekd viestinviejind  mm.
sosiaalisessa mediassa.

Johanna Fagrell Kshler Kai Virtanen

Paivi Rekonen Timo Lappi Olli Lindroos
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JASENET JA ALUMNIT

Vuoden 2024 lopussa Future Boardin jGsenmaard oli 148, mikd tarkoittaa, etta vuoden
aikana saatiin 46 uutta jGsentd. Vuonna 2023 jasenid oli yhteensd 112. Jasenistdssa on
niin ulkopuolisia hallitusten jasenia, perheyritysten hallitustydjasenia kuin yrittdjyyden

kautta hallitustydhdn paatyneitd jasenia.

Future Boardin alumnien maard kasvaa vuosittain. Alumnit ovat innokkaita entisia jasenid,
jotka ovat tayttdneet 40 vuotta, mutta haluavat edelleen pysyd mukana yhdistyksen
toiminnassa. Alumnijasenia vuoden 2024 lopussa oli 65, mukaan lukien kunniaj@senet.
Vuoden 2024 aikana alumniin siirtyi 11 henkiléa. Alumneilla on myds p&dsy tiettyihin
tilaisuuksiin ja tapahtumiin, jotka jarjestetdan ympéri vuoden. Vuonna 2024 némé
tapahtumat  ovat  olleet  inspiraatiomatka  Puolaan,  vuosikokous,  rapujuhlat,
hallituspaikkaetkot  ja  Hallituspaikka, Future Board Vuosigaala ja Vuoden Nuori
Hallitustekija -julkistus seka jasenten omat joululounaat.

JASENET JA ALUMNIT

Alumnit
30.5%

Jasenet
69.5%
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VUODEN NUORI HALLITUSTEKIJA

Vuoden Nuori Hallitustekija -palkinto jaettiin vuonna 2024 jo 11. kerran vuosigaalassa
29.11.2024. Palkinto on huomionosoitus ja tunnustus hallitustekijgn laadukkaasta,
ansiokkaasta ja suuntaa ndyttavasta hallitustydsta.

Vuoden 2024 palkinnon voittaja oli Reetta Kerénen. Hanellé on kokemusta kasvuyritysten
hallituksista, kuten Koti Puhtaaksi Oy ja Auroora Yhtidt Oyj, ja hdn on toiminut Future
Boardin puheenjohtajana.

Toinen finalisti Vuoden Nuoreksi Hallitustekijcksi oli Joe Hamari. Voittaja Reetta Kerdanen
voitti suomalaisista yrityspadttajista koostuvan raadin valitsemana seuraavilla perusteilla:

"Reetan toiminnassaan korostuu yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja vahva hallitustyén
kehittamisnakdkulma, joka konkretisoituu esimerkiksi hallitustydn  kurssin  kehittamisessa
yhdessa hallitusjarjestdjen ja yliopiston kanssa. Reetta pyrkii tekemadn ja tekee jo
vudenlaista hallitustydtd, muun muassa fasilitoimalla kokouksia innovatiivisin tavoin, ja
hanelld on selkeat ja konkreettiset toimintatavat hallitustydhdn  liittyvien  asioiden
ratkaisemiseksi. Han on suunnannayttdja, joka toimii rohkeasti ja suurella sydamella,
hyddyntden laajaa tietopohjaansa ja tartuttaen intohimonsa ja innostuksensa hallitustydhdn
myds muihin. Reetta jokaa aktiivisesti ymmarrystaan hallitustydsta jarjestdjen, tutkimuksen
jo artikkelien  kautta  sekd mahdollistaa  oppimansa  tiedonjaon  aktiivisessa
jarjestotyossadan.”

Myés_Kauppalehti teki jutun aiheesta.


https://www.kauppalehti.fi/uutiset/hallitustyosta-palkittu-antti-haapakorva-paatti-ryhtya-herattajaksi-nyt-han-paljastaa-kolme-myyttia-jotka-torppaavat-yritysten-kehitysta/39701908-0ea4-4c44-bf36-a405c8a13d07
https://www.kauppalehti.fi/uutiset/vuoden-nuori-hallitustekija-on-reetta-keranen/fc031ce5-c896-49ed-abd2-77ce920d93ac

KEHITYSPROJEKTIT: OMA PODCAST

Vuonna 2024 kéaynnistimme FuBon oman podcastin “Huomisen hallitustekijé”, jossa
sukellamme syvalle hallitustydn  maailmaan. Podcast tarjoaa tuoreita ndkékulmia,
inspiroivia keskusteluja ja kdytannén vinkkeja kaikille, jotka haluavat valmistautua
tulevaisuuden haasteisiin ja ottaa paikkansa hallitustydn suunnanndyttdjing.

Ensimmaisen kauden aiheena oli tulevaisuustietoisuus. Kauden aikana julkaistiin kuusi

jaksoa:

1. Avoimuus vaihtoehdoille - Joni Simunaniemi, Maria Sillanpad, Riikka Tanner

2.Tulevaisuuskyvykds organisaatio - Joni Simunaniemi, Maria Sillanp&d, Panu Luukka

3.Tulevaisuuden ennakointi ja aikakdsitys - Joni Simunaniemi, Maria Sillanpad, Kai
Kaasalainen

4. Systeemisyys hallitustyon taustalla - Joni Simunaniemi, Maria Sillanp&d, Lauri Jarvilehto

5. Hallitustyd & vastuullisuus - Joni Simunaniemi, Maria Sillanpad, Klaus Breitholtz

6. Matka kohtu tulevaisuuskyvykkyytta - Joni Simunaniemi, Maria Sillanpad, Timo Lappi

HUOMISEN HALLITUSTEKIA

TULEVAISUUSTIETOISUUS

&
‘ FUTURE BOARD
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ITUKSET YHTIOIDEN KASVUN
MOOTTOREIKS]

COUNCIL OF TAMPERE REGION

URE BOARD

Pirkanmaan liitto myonsi syksylld 2022 rahoituksen Future Boardille Hallitukset yhtididen
kasvun moottoreiksi -hankkeelle, joka kaynnistyi vuoden 2023 alussa ja jatkui elokuuhun
2024 saakka. Hankkeen tavoitteena oli korostaa hallitustydn strategista merkitysta pk-
yritysten kasvun tukena ja edistad erityisesti Pirkanmaan alueen pk-yritysten hallitustyon

kehittamista.

Hanke mahdollisti yrityskohtaiset hallitusparraukset 15 pirkanmaalaiselle yritykselle seka
konkreettisten tyokalujen, kuten Hallituskiping-tydkirjan ja Hallituskummi-sparrausmallin,
kehittamisen hallitustydn tueksi. Hankkeessa vahvistettiin my&s yhteistydta alueen yritysten,
korkeakoulujen ja asiantuntijaorganisaatioiden kanssa.

Hankkeen tuloksena Pirkanmaan yritysten hallitustydskentely kehittyi ammattimaisemmaksi,
ja tieto hallitustydn merkityksesta liiketoiminnan kasvussa liséantyi. Hankkeessa tuotettu
materiaali ja toimintamallit jaavat hyédynnettavaksi Future Boardin toiminnassa myds

tulevaisuudessa.

HANKKEEN TAVOITTEET:

Kokoamme hankkeessa
. . syntyvaa materiaalia Sparraamme ainakin 15 eri Pyrimme saamaan
Jarjestamme 4 tilaisuutta

tydkirjojen muotoon — némé pirkanmaalaista pk-yritysta hallitustydn tutkimustuloksia

hallitustyéhon liittyen,
i o sisaltavat materiaalia ja [alle 50 henkiloa tyollistavia), hallitustydta tekevien
jotka ovat aveoimia ja
. typehiia, joiden avulla jotka haluavat kehittda omaa tietoisuuteen (tutkijoiden
maksuttomia. ) ) ) _ o
hallitukset voivat kehittaa itse hallitustyéskentelyadan puheenvuorot tiloisuuksissa).

hallitustyatadan.
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MUUTA

o Jarjestettiin  jasenille KV-matka Varsovaan. Matka toteutui 8.2.-10.2.2024, ja
osallistujia oli enndtysmaaré jGsenid mukana: 40kpl.

« Hallituspartnerit avasi kaikki Tampereen ja Helsingin tapahtumat Fubon jasenille.

« Future Boardille luotiin arvot Jorma Turusen ja Anna Zapasnikin johdolla.

« Otettiin kayttéon BrainBites vuoden lopulla 2024, jotta voimme paremmin suositella
j@seniamme mm. advisory board ja hallitusrooleihin.

« Aloitimme yhteistyon Tampereen kaupungin kanssa ja jGsenemme saivat ilmaista
kiinnostuksensa Tampereen kaupungin konserniyhtididen hallituspaikkoihin.

« Konseptoimme ja aloitimme Fuubor-toiminnan lokakuun jasenhaun yhteydessa:
osoitimme uusille jasenillemme omat fuuborit jasenistémme tai alumneistamme, jotka
varmistavat, ettd uudet jasenet padsevat heti mukaan Fubon toimintaan taysilla.

+ Jatkoimme erinomaista yhteistyotd Tampereen Yliopiston (HUBS) ja Hallituspartnereiden
kanssa Tulevaisuuden hallitusosaaminen -kurssin osalta ja loimme yhteistydssa myds

tdysin uuden kurssin, Johdatus hallitustyéhén -verkkokurssin, joka on saataville HUBS:n

24h-onlinekirjastossa ympari vuoden.
« Kavimme puhumassa erilaisissa tilaisuuksissa mm. nimitysvaliokuntien jasenille ja
hallitusten puheenjohtaijille ja yrittaijille.

« Osallistuimme mukaan JCl:n Vastuullisen Bisneksen Viikkoon 23.-27.9.2024, joka
huipentui live-striimattuun keskusteluun Yle Areenassa, johon meiltd osallistui hallituksen

puheenjohtaja Klaus Breitholtz.
« Saimme medindkyvyyden Kauppalehden artikkeleissa 4 kertaa.

Nuoret hallitustekijit vaativat
muutosta - Menestysta tuova ilmapiiri
syntyy kolmen asian kaavalla

Alle 40-vuotiaiden hallitustekijoiden verkosto haluaa
hallitustyéhon lisdd monimuotoisuutta, naisia ja nuoria.
Diversiteetti ei kuitenkaan ole vapaalippu valtaan.

L]

SHTAEN

Vuoden nuori hallitustekijd on Reetta
Kerdnen

Kasvuyhtitissd tdytyy tehdd samanaikaisesti kahta
vastakkaista asiaa, sanoo palkittu hallitusammattilainen Reetta
Kerdnen.

< Hyvinsan

Vastuullisuus liiketoiminnan menestyksen mittariksi
‘talouden ohella
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https://hubs.fi/opinnot/opintokalenteri/tulevaisuuden-hallitusosaaminen/
https://hubs.fi/opinnot/opintokalenteri/johdatus-hallitustyohon/
https://www.futureboard.fi/post/future-board-mukana-vastuullisen-bisneksen-viikolla

